Zalacznik do Zarzadzenia Nr 19a/2024 z dnia 15.07.2024 r.
Dyrektora Centrum Edukacji i Kultury ,,Szklany Dom” w Ciekotach
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Centrum Edukacji i Kultury ,,Szklany Dom” w Ciekotach

Podstawa prawna:

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
(Dz.U. 22023 1. poz. 1304 ze zm.) — art. 22c, art. 22b

Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz.
1249 oraz z 2023 1. poz. 289 oraz 535)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)
Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120, poz. 526)

Wstep

Dobro 1 bezpieczenstwo matoletnich jest priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych
przez pracownikow Centrum Edukacji i Kultury ,,Szklany Dom” w Ciekotach na rzecz dzieci
i mlodziezy. W Centrum Edukacji 1 Kultury ,,Szklany Dom” w Ciekotach kazdy pracownik
ma traktowa¢ matoletnich z szacunkiem oraz uwzglednia¢ jego potrzeby i mozliwosci.
Realizujac zadania placéwki kazdy dziala w ramach obowiazujacego prawa, obowigzujacych
w nim przepisOw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Kazdy maloletni
uczeszczajacy na zajecia ma mie¢ poczucie bezpieczenstwa i mozliwos¢ rozwoju swoich
zainteresowan. Moze tez liczy¢ na wsparcie. Standardy ochrony matoletnich zostaty
opublikowane na stronie internetowej Centrum Edukacji 1 Kultury ,,Szklany Dom” w
Ciekotach www.szklanydom.maslow.pl.

Dokument okresla standardy ochrony matoletnich, stanowigce zbior zasad i procedur
postepowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest
ochrona matoletnich przed r6znymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i
przyjaznego srodowiska w placéwce, w ktorej rozwijaja i1 odkrywaja swoje pasje.



Rozdzial 1
OBJASNIENIE TERMINOW

§1

1. TIlekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) Dyrektorze Placéwki — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Centrum Edukacji 1 Kultury
»Szklany Dom” w Ciekotach

2) pracowniku Centrum Edukacji 1 Kultury ,,Szklany Dom” w Ciekotach

e nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia, z wlasng dziatalnoscig gospodarcza

3) placéwce- nalezy przez to Centrum Edukacji i Kultury ,,Szklany Dom” w Ciekotach

4) maloletnim nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ do ukonczenia 18 roku zycia, uczeszczajaca
na zajecia do Centrum Edukacji 1 Kultury ,,Szklany Dom” w Ciekotach

5) opiekunie maloletniego nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do jego reprezentacji,
w szczegollnosci jego rodzica lub opiekun prawnego.

6) zgodzie rodzica maloletniego oznacza zgode co najmniej jednego z jego rodzicéw. W
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o
konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

7) Osobie odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujgcego nadzor nad realizacjg niniejszych
standardow

8) danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumie¢ kazdg informacj¢ umozliwiajaca
identyfikacj¢ dziecka w rozumieniu 4 ust.1 RODO.

9) krzywdzeniu maloletniego nalezy przez to rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na jego szkodg¢ przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc — zachodzi wowczas, gdy jaka$ osoba odnosi si¢ do drugiej w sposob
niezgodny z wymaganiami relacji, ktéra je taczy.

b) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewngtrzne.

c) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie
sprostac. Jej celem jest naruszenie godnos$ci osobiste;.

d) wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktore prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z



kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialdow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez
dhuzszy czas.

¢) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego
pozywienia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad
wypehianiem obowiazku szkolnego.

ROZDZIAL 2
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI
A PERSONELEM PLACOWKI

§2

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

e 1) Dyrektor Placowki, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja
matoletnich lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy
dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze
0sOb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr;

e 2) Dyrektor Placowki uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za
posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwosci.

e 3) Rejestr 0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr, jest ogélnodostepny - nie wymaga zakladania
konta;

e 4) Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i
sktada do czgsci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To
samo dotyczy Rejestru 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualne;j 1
obyczajnosci wobec maloletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w
Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strong
internetowa, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;

e 5) Dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci;



6) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien
przedtozy¢ rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem,
uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow;

7) Dyrektor pobiera od kandydata o§wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

8) Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, oswiadczenie o
tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano
wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi;

9) Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

§3

Zasady bezpiecznych relacji personelu placéwki z matoletnimi:

1) Obowigzkiem wszystkich pracownikow placowki jest niezaleznie od formy
zatrudnienia dba¢ o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w placowce. Wszystkie
dziatania podejmowane s3 dla dobra wychowanka, ktory traktowany jest z
szacunkiem, godnoscig . W pracy z maloletnim uwzgledniane s3 jego potrzeby 1
ograniczenia oraz rozw0j talentow zgodnie z przyjetymi zasadami.

2) Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad przez pracownikow placowki sg potwierdzone
podpisaniem o$wiadczenia, ktorego wzor stanowi zalaceznik nr 1 do niniejszych
Standardow.

3) Kazdy pracownik placowki jest zobowigzany do utrzymywania odpowiedniej
relacji z dzie¢mi w placowce 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja,
komunikat badZ dzialanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest
dziata¢ w sposob otwarty i1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko
btednej interpretacji swojego zachowania.



W ramach dziatan realizowanych z maloletnimi dozwolone i pozadane sg nastepujace
dziatania:

1) pomoc w wykonywaniu prac i ¢wiczen na prowadzonych zajeciach na prosbe
maloletniego zgodnie z potrzebami i mozliwo$ciami uczestnika zajec.

2) opieka i edukacja artystyczna na zajeciach od poczatku do konca trwania zajec,
3) ciagly nadzor i opieka w trakcie spaceréw, wycieczek, wyjazdow,
4) mozliwosci 1 ograniczenia maloletnich sg respektowane

5) zapewnienie maloletnim mozliwosci udziatu w konkursach , przegladach o
zasiegu powiatowym, wojewddzkim 1 ogdlnopolskim.

Pracownik placowki:
1) zachowuje cierpliwos$¢ , ze spokojem 1 szacunkiem odnosi si¢ do matoletnich,

2) uwaznie stucha maloletniego i stara si¢ udziela¢ mu odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji 1jego wieku,

3) okazuje zrozumienie dla trudnosci i probleméw matoletniego,

4) utrzymuje profesjonalng relacje z matoletnim oraz daje matoletniemu gwarancje
nietykalno$ci cielesne;j,

5) w procesie rozwigzywania konfliktow dba o komunikacj¢ dajaca matoletniemu
poczucie bezpieczenstwa ,

6) podejmuje czynnos$ci , ktore majg na celu dobro matoletniego traktujac go z
szacunkiem,

7) podejmuje wobec matoletniego dziatania wychowawcze , majace na celu
ksztattowanie prawidlowych postaw,

8) daje mozliwos¢ matoletniemu do odczuwania i méwienia o swoich emocjach.
Niedozwolone sg nast¢pujgce zachowania pracownika:

1) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie matoletniego oraz
podnoszenia glosu na maloletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci,

2) ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej,

3) zachowywanie si¢ w obecnos$ci dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).



4) stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej wobec matoletniego, np.: zabierania
rzeczy, ograniczania swobody ruchu, popychania, bicia,

5) przyjmowania prezentow od maloletnich oraz ich opiekundéw. Wyjatki stanowia
drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze Swigtami np. prezentow sktadkowych,
kwiatoéw, czekoladek, itp.

6) skladanie matoletniemu propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym,
w tym réwniez udostgpniania takich tresci oraz proponowanie matoletnim alkoholu,
wyrobow tytoniowych i innych uzywek

§ 4

Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia matoletnich, Ze w sytuacji, kiedy poczuja
si¢ niekomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.

Pracownicy prowadzacy zaj¢cia zobowigzani sg do przedstawienia maloletnim
Standardow Ochrony Maloletnich, ktore obowigzuja w Placowce i zapewnienia ich, iz
otrzymaja odpowiednig pomoc.

W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postepowac zgodnie z instrukcja postepowania, obligatoryjnie w
przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow
do poinformowania dyrekcji.

§5

Pracownikowi nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposob, ktory mogltby zostaé
nieprawidlowo zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, matoletni potrzebuje
np. przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz
swojego zachowania.

Kontakt fizyczny z maltoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy.

Pracownik, ktory ma swiadomos¢, iz maloletni doznat jakiej$ krzywdy np. zngcania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania
szczegOlnej ostroznosci w kontaktach z maloletnim, wykazujac zrozumienie i
wyczucie.

Dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z matoletnim w przypadku pomocy
maloletniemu niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po placowce.



§6
1. Kontakt poza godzinami pracy z matoletnimi jest co do zasady zabroniony.

2. Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z
matoletnim lub tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie placowki.

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z matoletnimi lub opiekunem poza godzinami pracy
placowki, dozwolone sg $rodki:

1) shuzbowy telefon;
2) stuzbowy e-mail;
3) stuzbowy komunikator;

4. Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z maloletnim poza godzinami pracy placowki (lub jego
opiekunem), wymagane jest pisemne poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi
pisemnie wyrazi¢ na taki kontakt zgode.

5. W przypadku, gdy pracownika tgczg z matoletnim lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegoInosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow, opiekunoéw i pracownikow

Rozdzial 3

ZASADY I PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O
KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

§7

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletniego przez osoby trzecie, zwigzane z placowka tj. pracownicy instytucji,
wolontariusze, organizacje 1 firmy wspdlpracujace z instytucja:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowiazany jest do
zapewnienia maloletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajace;j
zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w
przypadku podejrzenia innych przestgpstw do poinformowania policji lub prokuratury o
mozliwos$ci popehienia przestgpstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik
zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane maloletniego oraz dane osoby podejrzanej o
krzywdzenie matoletniego oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku
zawiadomienia o mozliwos$ci popehienia przestepstwa zawiadomienie adresuje si¢ do



najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia
telefonicznego;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni do§wiadczylt jednorazowo przemocy fizyczne;j
lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o§mieszanie), zobowigzany jest do
zadbania o bezpieczenstwo maloletniego i odseparowania go od osoby krzywdzace;j.
Nastegpnie powinien zawiadomié¢ dyrekcje, aby ta mogla zakonczy¢ wspotprace z osoba
krzywdzaca;

3)jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec matoletnich np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego 1
odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie dyrekcji, aby mogta
przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca, a w razie koniecznos$ci zakonczy¢ wspolprace.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletniego przez osobg nieletnig:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia maloletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajace;j
zagrozenie. Ponadto, zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to
niemozliwe sam przeprowadza rozmow¢ z opiekunami matoletniego i1 osoby nieletnie;j
podejrzanej o czyn zabroniony. Jednocze$nie powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje
wysytajac zawiadomienie o mozliwosci popehienia przestepstwa

2) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni do§wiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
matoletniego i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia dyrekcjg, aby
przeprowadzita rozmowg, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowg z opiekunami
ucznia i osoby nieletniej podejrzanej 1 opracowuje dzialania naprawcze. W przypadku braku
poprawy powiadamia lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletniego przez jego opiekuna:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni do§wiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
matoletniego. Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzila rozmowe, a jesli to
niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia. Informuje o mozliwosci
udzielenia wparcia psychologicznego. W przypadku braku wspolpracy opiekuna lub
powtarzajacej si¢ przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia wiasciwego osrodka
pomocy spolecznej (na piSmie lub mailowo), jednocze$nie sktada wniosek do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodziny;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadbac o bezpieczenstwo maloletniego. Powinien
powiadomi¢ dyrekcje oraz porozmawia¢ z opiekunem, proponujac mu mozliwo$¢ wsparcia
psychologicznego oraz mozliwo$ci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja maloletniego si¢ nie
poprawi, zobowigzany jest powiadomi¢ osrodek pomocy spoteczne;.



1.

§8

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia maloletniego nalezy sporzadzi¢
protokot interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego (zalacznik nr 2).

Nauczyciel badz pracownik placowki dokonuje analizy sytuacji w ktorej nastgpito
podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie matoletniego i podejmuje dalsze dziatania
zgodne z procedurami opisanymi w niniejszym dokumencie.

Rozdzial 4

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH I WIZERUNKU MALOLETNIEGO

10.

11.

§9

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Kazdy maloletni ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

Dane osobowe maloletniego sg przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikajacymi z
ustawy o systemie o$wiaty 1 funkcjami statutowymi placowki oraz obowigzujacymi
rozwigzaniami w placowce.

Dane osobowe dzieci wykorzystywane sg wytacznie zgodnie z przeznaczeniem do
ktorego zostaty udostgpnione.

Opiekunom , matoletnim przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z
mozliwoscig ich zmiany.

Placowka zapewnia $rodki techniczne i1 organizacyjne zapewniajace ochrong danych
osobowych przed wgladem osob nieupowaznionych, utrata, uszkodzeniem lub
Zniszczeniem.

Do przetwarzania danych maloletnich dopuszczane sg tylko osoby uprawnione przez
Dyrektora placowki.

Dane matoletniego sg wylacznie udostepniane osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisdéw.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych zobowigzane sa do zachowania w
tajemnicy tych danych.

Pracownicy placowki nie udostgpniajg przedstawicielom mediéw informacji o
dzieciach i ich opiekunach.

Dane osobowe bedg przetwarzane do czasu osiggnigcia celu w jakim zostaly
pozyskane oraz przez okres przewidziany przepisami prawa w tym zakresie, w tym
przez okres przechowywania dokumentacji okreslony w przepisach powszechnych i
uregulowaniach wewngetrznych Administratora w zakresie archiwizacji dokumentow w
tym w szczegolnosci Ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie



archiwalnym i archiwach, rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18
stycznia 2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow
akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych, a
takze przez okres przedawnienia roszczen przyshugujacych Administratorowi i w
stosunku do niego

12. W zwigzku z obowigzkiem wprowadzenia standardow ochrony maloletnich
podejmowane bedg nowe czynnosci przetwarzania danych. Aktualizowane wigc beda
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych dla pracownikow i
wspotpracownikdéw Placowki.

§ 10

1. Centrum Edukacji i Kultury ,,Szklany Dom” w Ciekotach oraz jego pracownicy
zobowiazuja si¢ do chronienia wizerunku matoletniego.

2. Upublicznienie wizerunku maloletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga
pisemnej zgody opiekuna.

3. Opiekunowie wyrazaja pisemng zgod¢ na umieszczanie zdje¢ dziecka na stronach
internetowych placowki 1 wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach
promocyjnych Placowki .

4. Placowka zbiera i przechowuje zgody na rozpowszechnianie wizerunku matoletnich,
informujac, iz wyrazenie zgody jest dobrowolne, nie wptywa na uczeszczanie dziecka
do Placowki ani na udziat w organizowanych wydarzeniach .

5. Pracownik placéwki nie moze umozliwi¢ osobom trzecim utrwalania wizerunku
dziecka ( filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na trenie Placowki
bez zgody rodzica lub prawnego opiekuna dziecka.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza (powyzej 10 osob), zgoda opiekunéw na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§11

1. Rodzice/opiekunowie prawni w chwili zapisania dziecka na zajecia w Centrum
Edukacji 1 Kultury ,,Szklany Dom” podpisuja zgody na udziat w zajeciach, w ktérych
znajdujg sig:

1) zgoda na przetwarzanie danych osobowych,
2) informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwiazku z zgoda na ich przetwarzanie ,

3) zgoda na prezentacje wizerunku



2. Podpisanie tych zgdd jest wazne do momentu , gdy dziecko zrezygnuje z zaje¢ lub
rozpocznie nowy okres zaje¢ (zalgceznik nr. 3).

Rozdzial 5
ZASADY DOSTEPU MALOLETNIEGO DO INTERNETU
§12

1. Placowka nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu.

2. Na terenie placowki dostep maloletniego do polaczenia internetowego mozliwy bedzie
jedynie pod nadzorem pracownika Centrum Edukacji 1 Kultury ,,Szklany Dom” na
prowadzonych zajeciach.

3. Pracownik placowki bedzie miat obowigzek informowania maloletnich o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu oraz w miar¢ mozliwosci przeprowadzania z
matoletnimi cyklicznych warsztatow dotyczacych bezpiecznego korzystania z
internetu.

4. Placowka zapewnia staly dostep do materiatdéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu oraz propaguje materiaty instytucji
panstwowych, takie jak saferinternet.pl

5. Opiekun prowadzacy zajgcia w miare mozliwosci monitoruje wyszukiwane tresci w
internecie przez maloletniego 1 na biezagco omawia je z rodzicami. Opiekun
rozmawia z maloletnimi o tym , co robig w internecie . Jesli co$ zaniepokoi
maloletniego, przestraszy , powinien czu¢ , ze moze zwierzy¢ si¢ opiekunowi. w ten
sposOob mozna unikna¢ negatywnych konsekwencji zwigzanych z przypadkowym,
niezamierzonym kontaktem z treSciami drastycznymi , a takze w por¢ wychwyci¢ inne
problemy, ktorych rozwigzania szuka matoletni w internecie.

Rozdzial 6

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ
ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU INSTYTUCJI DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

§13

1. Procedura aktualizowania Standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor Placowki wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony
Matoletnich.


http://www.saferinternet.pl/

10.

Osoba wyznaczona przez Dyrektora Placowki monitoruje realizacj¢ Standardow,
reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac
rownoczesnie rejestr zgltoszen i proponowanych zmian. ( zalacznik nr 4 : Rejestr
zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich)

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow zobowigzana jest do
przeprowadzania wérdéd pracownikéw Placowki (przynajmniej raz w roku) ankiety.
( zalgcznik nr 5 — Monitorowanie 1 weryfikowanie Procedur Ochrony Matoletnich —)

Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety
oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Placowki

W ankiecie pracownicy Placowki mogg proponowa¢ zmiany Standardow oraz
wskazywac¢ naruszenia Standardow w Placowce.

Dokonujac monitoringu Standardéw, Dyrektor Placowki moze wyznaczy¢ osobe do
przeprowadzenia ankiety wérod matoletnich, dotyczacej swiadomos$ci matoletnich z
form pomocy realizowanych przez placéwke.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow moze powolac zespot koordynujacy,
jesli uzna, ze taki zespdt przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardow, badz pozwoli
na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Maloletnich beda
wymagaty aktualizacji.

W razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowigzujagcym Standardzie i daje je do
zatwierdzenia Dyrektorowi Placowki.

Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
Placowki nowe brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Rozdzial 7

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW DO

ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§ 14

. Dokument Standardy Ochrony Maloletnich jest dokumentem Placowki

ogo6lnodostepnym dla personelu Placowki, wychowankéw oraz ich opiekunow.
Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Placowki.

O dostgpnosci do Dokumentu rodzice sg informowani na pierwszym zebraniu z
opiekunami w danym roku (chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas rOwniez na
pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).



4. Opiekunowie na zajeciach maja obowigzek zapoznania uczniow ze Standardami oraz
omoéwienia ich w taki sposob, aby maloletni mogli go zrozumie¢ niezaleznie od
wieku  1sprawno$ci intelektualne;.

5. Naterenie Placowki znajduja si¢ tablice informacyjne dla maloletnich thumaczace w
przystgpny sposob rozumienie standardow ochrony.

Rozdzial 8
ZAPISY KONCOWE
§ 15

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w Zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje poprzez publikacje dokumentu na stronie internetowej Placowki,
udostepnienie petnej wersji dokumentu w formie papierowej w punkcie
informacyjnym Placowki 1 $wietlicach.



